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1. ОбlItие поло}кеIIIля

1.1, FIастояIцее -Iолохсение разработано в соответствии ФедераJlьI]ым законом Nq 273-ФЗ о,г
29.|2.2012 года <Об образовании в Российсrсой Федерации) в редакции от 25 июля 2022
года (ст, 45), Itстrституцией Российской Федерации, а TaK)Ite Уставом обrцеобразователыtой
организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федераtlиtа,

регламеI]тируюцими деятельность организаций, осуществляIощих образовательIIуIо
деятельность.
1 .2. .Щаlлное Пололtение о комиссии по урегулироваIIиIо cllopoB межl(у уLIастIIи ка]\4 14

образовательны_( отноrпений (далее - Комиссия) опредсляет (lункции, полноNIоLtиrl tI

приIIципы деятельности ItомиQсии, представляет состав и порядок работы Itомиссии, а
также регулир/ет порядок рассмотреIIия обращений участItиков образова,[еJILlILIх
отноrпетtий.
1,3. Комиссия п) урегулированиIо споров между участI-Iиками образователыIых отrtошеtIий
создаетсrI ]] целях урегулирования разtтогласий между участIIиками образователLIII)Iх
отношений по юпросам реаJIизации права на образоваtIие, в т. LI. I] слуLIаях возttиt(Iiоl]еIIия
коttфликта иIIт(ресов педагогиLIеского работника, приN,IеIIеIIL{я JlокалыILlх Hop]!Ia,I,14I]IIыx

aI(ToI], обrtсалова{ия решениЙ о применеIlии к обучаtоtrIиN,IсrI дисципл14IIarрноl,о I]зьIсI(аllII,Iя.

2. ФункцIII,I, полIIомоtIиrI I,I прлIIIItIлпы дея,tеJIьIIостлI KoMllcc1.1ll
2.1 . ГIрием и рассмотрение обраrцегrий у.IасI,IIиков образова,гсJILIIых о,гlrоtIlеltий IIо
l]oIIpocaм реаJIизации права на образование.
2.2, ОсуществлеtIие аI]аJIиза представлеIlных участIIиками образоIзатеJIьIIых о,гttоtltеltий
материitJIоI], в г. ч. по вопросу возtIикновеI]иrI tсоtl(lликта и}{терссов пе.цагоI-I,,tIссI{оI,о

работтtика, прlтменеIIия локаJIьFIых нормативных актов, решеtrиЙ о приN4еIIеIIии I(

обучающимсrl дпсциплинарI{ого взыскаlIия.
2.З. УрегулироваIIие разногласий меrкду уtIастниками образоl]ательных о,t,Itоtttеllий.
2.4. Приrrятие рсшеIIий rto резулLтатам рассмотрения обраlцений.
2.5. Комиссияt игtеет право:

' ЗаПРаШиЕать у уLIастIIиков образовательных отttопrениЙ необходимые дJIrI сс
деятельн(Jсти документы, материалы и информацию;
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, уо,гаIIавливitть сроки представлеI,ILIя запрашиваемых докуме[Iтов, материil"lов и

LII I(l)орN,IаIIи I.I;

. I]I)Ot]оllI{,гь IIеобходl4NlLIе коIIсультаIlии IIо рассматриI]аемым спорzlм с ytlacTltиKaMI{

образоваr,сJI bI Iых о,гlIоIrIеIIиЙ,
. IlрI,IгJlаtш?l,ь уqlg,гlIиI(ов образова,геJIlrllых отношеIlий лJIя даLIи разъясIIениLi.

2. 6. Кqryrд_qg]цI оýдэаIrа:
. объск,l,и]]IIо, полно и всесторонне рассматривать обрашlеtIие уrIастIIика

образоваr,елLIIых отIIошениЙ;
. обеспеtIиватI) собJIIоде}Iие прав и свOбод участrIиков образовательных отношеttиi,l;
. с,гремитI)ся к урегулиро]]аIIиIо разI]огJiасий меlIсду участниками образовaI,геJIьIIых

о,tlltоlllеllий,
. l] cJly.lae llалиLIия уважи,геJIьной t]риtIины пропуска ЗасеДаIIия ЗitrlВИТеЛеI\,I I,1ЛLI ]'cN,I

JI1.IIlON,I, llсйс,гlзия i(оторого llодле)ка,г облсалованито, по их просьбе переIIосить

зассllчtlIис tra 2ц1l1r1,9fi срок;
. рассN4tlтриl]zl,гь обраtlцеtIие в TeLleIIIic лесrIти кitлеII.царlIых дtIей с N,IоN,Iеti'га

IIос,I,)/lIлеlllля обрапlсIIиrl в письмеI]IIой форrчlс,
. llp1,1ttl4Nli1,I,L реlIIсlIие i] соотве,гс,гвии с законода],ельс,гвом об образоваtIии,

JlOI(ilJILIIl,]i\4 14 IIорN,lтгиl]IIыN4и аl(,гами орга1,Iизации, осушIествляIоtllеЙ ОбразователЬIlУIО

llся,l,сJI l)I loc,I,L )

. сIIособс1,1]оl]аl,ь развитиlо бесконфrIик,гlIого взаимо/]ействия в шкоJlе;

. со/(сйстI]овzlть соIIиальной реабилитаrlии уLIастников конdlлиIt,гIIых у|

IIротивоправных ситуаций с использованием восстаI{овителы,ILIх техI]оJIогий,

проd)илак,гике кон(l)ликтtIых ситуаtlий в rtlколе в сфере образоватеJIьFII,Iх отltопlетtиЙ.

2. 7. Цц.:цццпщ деятелы r осr,и Комисси и :

. ]Iputttltlп ?))tlаllLIз,лlLl 
- 

rIеловек является наивысurей цеtIностьIо, 11одразумевасl,

ува)кеIIие иIIтересо]] всех участIIиков спорttой ситуации.
. ]-Illbtlttlttп rл(lъеtlпltlвtl()сtllLl 

- 
предllолагает IIонимание опрс/t'елеIItrой субъск,гиl]IIости

,гой иtlформацLIи, с которой прихоllится работать LIленаN,I Комиссии, уN,IеIлие оIlе[Iить

c,I,ellellb этой субl,еlt,l,ивности, уме[Iие и стремJIеtlие миIIимизировать всяI(уIо

субr,ектиlзllос,Iь, иска)(аIощуIо реалы]ое [оложеIIие дел. /{аллный приI{цип

подразуNIеI]аеl, способностt, абстрагироваться от лиLIных устаIIовок, лиLIных целей,
JIиLIIIых пристllасr,ий. симпатий при соддействии в разре[IсrIии спороl],

N,IиIIимизировzlть I]JIиrIlIие лиLIных и групповых иш,гересов, ycTitlloBoK, llp.
субъеlс,rивttых (lакторов на процесс и результаты исследования ttоllфликтов.

. 17pttlttlttп lio.уltlell1elll11tIOcll1Ll преlIполагает IIалиLIие определеII[Iых умений и

IIавыков рсшения tсонфликтrrых и спорных ситуаций, это способrIость LIлсttов

Комиссии ]] реапьном tсон{lликте осуществлять деятельноQть, направлеtIную на
миFIимизациlо деструктивных форп,t ttонфликта и перевода социалыIо-негатLIвн],Iх

коItф.пиктов в социально-tIозитивное русло. Она представляет собой уровеIIь

разI]итиrI осведомленности о диапазоне возможIIых стратегий коItфликтуIощих
cTopoll и умение окчLзать содействие в реаJIизации ко[IструIстивного взаимолействияt в

конкрет[Iой конфлиrстной ситуаllии.
. ]l],ll,tlttlttп спрсtвеdлuв()сll1L! предлагаемые Itомиссией меры при разрешеtIии

спорных и конф:tиктлtых ситуаций должны быть справедливIrIми, то еOTL

соответствовать характеру и степени общественной опасI{ости выявлеIttIого

нега,l,ивного факта, обстоятельствам его совершения и личtIости виновного.

3. Состав и порядок работы комиссии
3. l . В сос,гав комиссии вклIочаIотся paBFIoe LIисJIо представителей совершеtIноJlетних
обу.Iаtопlихся (не менее двух), родителей (законных представителей) несовершеннолетних



обучаIоrцихся (r е менее двух), работников организации, осуществляюtrlей образователI)tlуI()

деятельность (н; менее двух).
З.2. Состав к(,миссии формируется таким образом, чтобы исключить возмOжIl0сть
возникIIовения коtлфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией

решения.
3.З. Щелегировлние в состав Itомиссии представителя участников образователLIIых
отношений из числа сотрудников школы осуlцествляется па обrцем собрании трудовог()
коллектива офазовательной организации путём открытого голосования простr,rм
большинством голосов присутствуIощих на заседании членов обrцего собраrтияl тру/lовоI,о

t(оJIлектива обрaзовательной организации.
З.4, /{елегиров rние в состав Itомиссии представителя участIIиков образов€lтсльIILIх
отношений из Lt {сла родителей (законных представителей) обучаtоrцихоя осуlIIеотвляетсrI IIii

заседапии Совета родителей путем открытого голосования простым большинством гоJIосов.
3.5. Состав ком}.ссии переизбирается по необходимости,
3.б. Состав Коt,rиссии утверждается приказом диреItтора оргаFIизации, осуtцесL,tзJtяltс,ltllсй
образо вателыIуD деятельность.
3.7. В состав коииссии входит IIредседатеJIь комиссии, заместитель председателrI I(оIчIисс1,1и.

ответствеItный cel(peTapb и другие .IJIены комиссии.
З.8, Руководс-во комиссией осуществляет председатель, избираемый просl,ы]\4
большинством l оJIосов LIJIеHOB комиссии из LIисла лиц, входящих в ее cocTal].
Преl{седатель ltc миссии:

. осущестЕJIяет общее руководство деятельностыо комиссии;

. председагельствует на заседаниях комиссии;

. орI,аItизу эт работу комиссии;

. определя;т план рабо,гы комиссии;

. осуtIlсстЕ_гIяет общий коI]троль за реализацией приIlrlтых комиссией реп-tеtlий;

. распреде.Iяот обязанности между членами комиссии.
3.9. ЗаместитеJII председателя комиссии назIlаLIается решеIIием председателя комиссии.
Заместителt прсдседателя lсомиссии:

. l(оор/tиlIl. рует рабо,гу LIJIeItoi] комиссии;

. гоl,ови,г lокумеIIты, ]]ыIIосимые IIа рассмотрение комиссии;

. ocyU1ecтLJIrIeT KoптpoJlb за выIIолнеIIием плаI{а работы коN4иссии;

. в слу.lпе ,)тсутствия председателя комиссии выполIIяет его обязанности.
3. 10. ОтветстreIlItым секретарем комиссии является представителL оргаIIизации,
осуш Iес,гI]Jlяllоtt цй образова,геJI b}Iylo леятельность.
Ответствеrtttый :екретарь комиссии:

. оргаIIизу,]т лелопроизl]о/{ство комиссии;

. ведет прстоколы заседаний комиссии;

. ин(lорплиJует чJIенов комиссии о лате, месте и времеIIи проведеlIия засе;(trtrий
t(ОмиССИI. и О вОПРОСах, вКлIОLIеIIнЫХ l] lIОВеС'ГКУ lIIIЯ ЗаСеДаllИЯ КОIчlИССИI.I, l] СРОК IIС

IIоздIlее гяти калеI]дарных дrrей до д}Irl проведениrI заседаI-Iия комиссии;
. дlово/(I4l, реl]IениrI ItоN,{иссии ло алминистрации оргаЕIизации, осуществляllоrt(сй

образова-елы{уIо дея,гелыIость, Совета обучаtощихся, Совета родителей, а ,гаI()I(с

IIредстав_iтельIIого оргаIIа работtlиков этой организации ;

. обсспеLIи:]ает коIIтроль за выпоJlIIеiIием реrпеltий комиссии;
О I]eCeT СТI]еТСТI]еIIIIОС'ГЬ За СОХРаННОСТЬ ДОКУМеII'ГОВ И ИtII)IХ МаТеРИtlJIОI],

рассматр ]ваемых на заседаIlиях коN4иссии.
З.11. ЧлсtI ttоми,:сии иплеет право:

о в слуLIае о,гоутствия на заседании изло)кить с]]ое мI{ение по рассN{а,гриваеN,IыN{
вопросам в письменrrой форме, которое оглашается на заседании и приобщается I(

I]ротоколу,



. [] сJIучас IIесогjIасия с приIIя,гым IIа засе/_{анилI решеrIием коN{иссии изJIагаl,ь в

IIисl)N,IстIIIолi (lорп,те свос мIIсние, которое поллежит обязательIIоN4у tlриобшlеrлиlо к

t Il]о,гоI(оJlу засс/lаI Iиrl l(oM 14ссии ;

' IlРиIIи]\,lп,I,ь уrllg,l,це l] подго,говке заседаний комиссии;
. tlбрziltцil,t,l,сяt к IIl]е/tсе/]а,геJlIо комиссии по вопросам, вхолrItllим в компетеtlциlо

I(о]\4I,Iссии;
. обраttlа,r,t,сяl lIo l]olIpocaм, входящим в компеl,еIIциIо коN,Iиссии, за ltеобхо7lип,rоii

lлtt(lорп,lаtlисй к JIицаN,1, оргаIlам и оргаIIизацияN,I;

' l]IIОСИТl, ПРеДЛО)l(еIII{rI РУКОВОДСТtsУ КОN,II{ССИИ О СОВеРШеНС'ГtsОl]аНИИ ОРГаtIИЗаЦ1,IИ

рабоr,ы Itом14ссии.
3. 12. Llлеrr коN{иссиI-{ обяtзаtt:

' У'tаС'ГВОI]аТI) I] ЗаСеДаНИrIХ КОN4ИССИИ;
. выIIолtIrIтL I]озложеIIIIые lla IIего фуrrкции в соответствии с гIоложеFIием и репlеilиrl]\,Iи

ItоN4иссии;
. соблlолать ,грсбоваIiия зz1I(оI{олатеJlьIIых и иI{ых норматиI]IILIх правовых aк,l,oB гll]Ll

рсаJIизаI ции своих (lуlтrсrцr.rr,i ;

. I] слуLIас возIlиl(IIоI]еIIиrl лиtIIIой заиlI],ересоваЕIFIости. способIIоЙ повлLIя'tll IIа

обr,екr,ивtlость 1]еIIIеttl,tяt, сообшIить об этом комиссии и откilзtlтl,сrI в писLN,tсIlIlоl,i

t|lopMe от уIIilстиrI в ее работс.
З.lЗ. Коп,rиссия саN,Iос,гоятелыIо опредеrIrIет tlоря/_(ок оргаrIизацирI своей работы. Основtrой
(lо1llчIой /lсrl,гсJIьlIос,I,и l(oN,lI,1coиLLIвляIотся зitссданиrl, I(отOрые про]]одя,гся lIo N,Icpc

IIеобхоllимостlr. Xo/t засе/lаIIиЙ фиксируетсrI в IIротоколе.
Зacellattl,te I(оiчIlIссии сllLll,tlется правомо.IIIым, если IIа нем присутствуст Ilc менее половрItIы

c1,1, обtt(еt,о числа се .IлеIIов, при условии равIrого LIисла представителеi4 соверIIIеI{IIоле,гIIих

обу.ttttсltllихся, родителей (законllых представителей) несовершеIt[IоJlе,гIIих обу.Iатопlихся.

рабо,гtlиltов оргаI{изации, осуu]ес,tI]JIяIош{ей образовагельнуIо деrrгельIлос,гь.
3.14. По результатаN,I рассмотреI{ия обраrцения участIlиков образовптельIIых отношетrий
коil,Iиссия приIIиN,Iас,I решение в liелях урегуJIирования разногласрIй мех<ду уIIас,гIIиI(аN,I LI

образоваr,ельlIых о,гttошrений по вопросам реализации права на образование.
З.15. В слуLIае усl,аIIовлеtтия (lакта нарушения права на образовалIие комиссия приIIимttет

l)ctl]cIII.1c, IlагIравлсIIItое lIa его восстаIIовJIение, в т. LI. с I]озло)l(еIIием обязаttttос,1,I{ Ilсt

)/с,l,рtllIсtIиlо i]ыявлсIIIIl)iх Irарупrепий IIа обу.lаtошцихся, ролиr,с;lсй (закоlttlых
гIрслставителсй) IIесовершеIIIIоJlе,гrIих обучаlоrrlихся, а также работttиltов организации.
3.16. l] слуtlае ltеобосllоваIIIIости обраrцения уLIастника образова,гсJIьIIых оr,ttошtсttий.
о,гсутствии I{аtl]ушениrI права FIil образование, комиссия отказывает в удовлетворении
Ilросьбы обреlтившtегосrI Jtица.
З.17. PeIlteltl,te l(оI\4исс1,IрI приIlимаетсr] от,I(ры,гым I,оJIосование\,I IIростып,t большиtIствоNl
гоJlосоI], IIрису,l,с,1,1lуlоIl{их Ila засе.r{аrtии. I] cJIy(Iae равенства голосов приI{ятым сLIи,гас,гсrI

рсIIIсllис, за KoTol)oe проголосовал председlтелIrстI]овавший на заседании комиссии.
i)еtltеttияt l(омиссии оформляlотся протоколами, Itоторые подписываIотся BceN,ILI

lll]ису,I,с,гвуIоIциN4и члеIIами комиссии.
3.18. РеrrrеIiия комиссии в виле выписки из прото](ола в теtIение трех дttей со дня заселаllиrI
IIаправляIотсrI заrIви,I,еJIIо, в адмиI{истрацию организации, осущеотвляtоltlей
образователыIуIо деятель}Iость, Совет обучаtошцихся, Совет ролите.пей, а TaK)I(c l]

предс,гавительный оргаIr работников этой организации для исполнения.
З,19. Реrпение комиссии Mo)Ite,r быгь облtаловано в установленном законодателr,ством РФ
llорядl(е.

З.20. Решение комиссии явлrIетсrI обяза,гельным для всех участников образова,гельных
о,гtIоrrtеtrий в организации, осуществляtощей образовательIrуIо деятелыIость, и tIодJIе)I(и,l,

исполIIсIIиIо в сроки, предусмотреI{}Iые указанным решением.



З.2\. При гtаллчии в составе комиссии члена, имеIощего личнуIо заинтересоваIIrIость,
способную поьлиять на объективность решения, он подлежит замене на другого
представителя, ]]утем внесения изменения в приказ о составе комиссии.
З,22. Cpolc хран]ния документов комиссии в образовательlлой организации составлrIе1, o/(l4II

год.

3,23, Срок полномочий Комиссии составляет один год. По окончании срока полttомо.Iий
Комиссии членtI Комиссии не могут быть переизбраны I{a оrIередIrой срок.
3.24. Досрочное прекраrцение полномо.Iий .lлеrtа Itомиссии ос)rществltяется в слелуlоrцих
случаях:

. I{a осIIоваI{ии лич[Iого заявJIения члена Комиссии об исклtочеIIии из его состава;

. в слуLIас отчисления из образовательной организации обучатощегосяt, роди,геJIеN4
(з аконньз,t представ ителем ) которого являетсrI члетr Коми ааии,,

. в слуrIа€ завершения обу.Iения в образователt,ной оргаIr14зации обу.lаIоцеt,ос>t.

роIIитеJIс\4 (законным представителем) которого является член Комиссии;
. в слуLIае /вольнения работника образователlыtой организации - члеtIа Itомиссии,
. в слуLIае отсутствия члена Комиссии на заселаниях Itомиссии более трех раз - Ira

осFIоваI]и и решения болт,tltинства чJIенов комиссии.
В случае досрсчIIого прекращения полномо.tий члеIJа Комиссии в ее состав избиllае,гсяt

ltовый lIредсI,LвитеJIь от соо,t,l]етствуrощей категории ytIzlcl,IIиI(oiз образова,ге.lIьltой

деятельности.
3.25. Члены Комиссии осуществлrIIот cBolo деятел1,IIос,l,ь tla безвозмездгIой octloBe.
З,26. Заседание Itомиссии считаетсrI правомоLIIIым, если IIа нем присутствует FIе ]vlc]Icc

одного предстаt ителя от указанных в п.З.1 . ttастоящего Полоrкения.

4. Поря2lок расс]иотреIIия обрапlеtlиI:i участlt1,1ков образоI}ательIILlх o,гllottIclll.tlYl
4,1 . Комиссия рассматривает обраu{ения, поступившие от уLIастI{иков образовзтеJILIIых
отгtошений по в)просам реализацllи права lla образоt]аIIис.
4.2. Обралlеttlае в письмеrIной форме полается ol-Bel,cl,l]cIIIloN,ly ссl(рс,гарlо I(oN,l1,IccI.I I,1.

который фиксиэует в журIIале его постугIлеIIие и вылает расписку о его приrIrIтиI4. Ii
обращенито мог ут прилагаться необходимI)Iе материаJlы.
4.3. ЗаседаIIие коN,Iиссии проводитсrI не позднее дссяти каJIсIIдарIlых /Iltсй с il{o]\4eIIт,a

IIостуIIJIеIIия об]аIJ,Iения. О дате заседания уведомJIrtе,l]сrI JIицо, обративtttеесrl в I(омиссиlо.
Jlицо, rIьи дей,;твия подJIежат обlIttlловitttиtо, и прелставительные оргаIIы уIIастIlиI(о]]
образова,геJIь}Iы{ о,гItошений организации, осуц{ссl,l]Jllttощсй образова,геJiьIIуlо /lcrl,I,ejlblt()c,1,1,.

4.4. Лицо, IIапрlвившее в комиссиtо обраtцсIIис, вIIраве IIрисутствовать при раосмотреIlи1,1
этого обраrцеtIl,я Ila заседа}Iии комиосии. Лица, LIьи действияt обiкалуются в обраIllеIIи14,
также вправе Il1,иgrr"rrrоI]атL на заседаIIии комиссии и дава,гI) IIо'IсIIеIIиуl. Их отсу,гс,гI]ис IIс

IlpeIIrITcl]ByeT раjсмотреIIию обращеrrия и приlIrIтиIо по IIему решеIlия.

5. ЗаклIо.lитсJIьIIIrIо поло}кеIIлtrl
5.1. LIастоящее По,lIо}кение о коN{иссии по уреr,улироваIIиIо споров N,Iежду уtIастIlиI(аi\4I.I
образовzr,гелы{Ll{ отtlопIеttий явлrIется JIокалI)IIым IIopMaTиBItI)IN,I аI(,гоN,I, lIриIiиfuIас,гсrI IIа

Совете шI(олы с уIIетом мнеI{ия Сове,га обу.lаtощихсяt, CoBeтa родl-r,гс.ltсй, а ,гаIt)I(с

предотавител1,I{,)го оргаIIа рzrботниtсов орI,ilIIи:]аLIии и у,гвер)I(лzlс,гся (;rибо вво/lи,I,сrI it

действие) прLказом директора оргаI-Iизации, осущеотвляtоrцей обр:rзоваr,еJIьII)/lо

деятелыIость.
5.2. Все из\4е}I ,,l1ия и дополнения, вI]осимые в IIас,гоrIщсе Поло>lсегtие, оформляIо,t,сrI lt

tlисьмеttttой (;орме в соотI]етстl]ии действуtоttlим закоIIодагеJIьстI]оN.{ Российсttоl.i
Федерации.
5.3. lIo:toltettцe о комиссии по урегулироваIIиIо сIIоров N,lc)i(/ly yliacl-IIиl(aiN,II.I

обраrзовательI{1,I t отношений общеобразовательной оргаItизации приlIимается IIа



неопределенный срок. Изменения и дополнения к Полоrкению гtринимаются в порядке,
предусмотреIIFIом п.5. 1. настоящего Полохсения.
5.4. После принятия Полоrкения (илlи изменений и дополнений отдельных пунктов и

разлелов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


